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Istifa sonrast atanmak isteyen kisilerin 657 Sayili Kanun’un 92. Maddesi | Evrak Kayit

llgili Kisi dilekge ile Universitemize bagvurmas. geregince. Birimi

Universitenin bos kadro durumuna,
unvana, dereceye ve ayrica
iiniversitenin personel ihtiyacina
gore degerlendirme yapilir.

Yapilan personel planlamasi ¢ergevesinde
bagvuru dilekgelerinin incelenmesi ve
yeniden atanacak ilgilinin belirlenmesi

Idari Personel
Sube Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
ile Strateji ve Biitce Baskanligina
A 4 yeniden atama ile ilgili izin yazisi
) (teskilati- sinifi — unvani — derecesi
Idari Personel Ilgilinin yeniden atanmasi (92. Madde) ile — adedi) yazilir. Yaziya hizmet
Sube Miidiirligii ilgili izin yazisinin yazilmasi. belgesi, erkekler icin terhis belgesi,
Ozgecmis, niifus clizdani
fotokopisi,  diploma  clizdam
fotokopisi ve adli sicil kayd:
eklenir.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
Calisma Genel Miidiirligiinden
yeniden atama izni  verilip
verilmedigi ile ilgili yaz1 gelir.

UBYS

Yeniden atama izni

Idari Personel

Sube Miidiirligi verildi mi?
Yeniden atama izninin olumsuz
geldigi ilgiliye bildirilir.
A\ 4
. s I Atama icin gerekli olan evraklar
Idari P.f.srs“onfe} ) Ilgilinin atamast ile ilgili evraklari alinmasi ilgili tarafindan teslim edilir ve
Sube Miidiirligii ve incelenmesi. incelenir.

Ilgilinin evraklari
tamam mi1?

Idari Personel flgiliden evraklarm tamamlanmasi

Sube Mudirligi istenir.
Hayir i——?
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Giilten Gezer ~Gillten Gezer o Mustafa Tanrikulu
Idari Personel Sube Miidiirii Bu belge, gienpeRsHonSubeMirdaip anmistir. Personel Daire Bagkani
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] Glivenlik ~ Sorusturmasi  ve  Arsiv )
Idari Personel Giivenlik Aragtirmast  Kanunu  Kapsaminda Is Akisg
Sube Mudiirligi Sorusturmasi ve yapilan  Giivenlik Sorusturmasi ve Semasi
Arsiv Arastirmast Arsiv  Aragtirmasi Is Akis Semasi
Is Akis Semasi siirecinden isleyis takip edilir.
idari Personel Giivenlik Sorugturmasi [lgilinin atamasi yapilmaz. Hem
Sube Miidirliii ve Arsiv ilgiliye hem de Aile ve Sosyal OBYS
& Arastlrmasm;ia Hizmetler Bakanlig: ile Strateji ve
Olumlu mu’ Biitce Bagkanligina yazi yazilir.
\ 4
Idari Personel Gtivenlik Sorusturmast ve Arsiv Hazirlanan ~ Kararname  onaya -
Sube Miidiirliigii Arastirmasinda veri ypksa ilgilinin Atama sunulur. UBYS
Kararnamesi hazirlanir.
l Hazirlanan kararname, imza
asamasinda  UBYS’den  segilerek
. ilgilinin kadro ve gorev birimine, ayrica
idari Personel Ilgili Kararname tist yazi ile ilgili birimlere bagh oldugu maas mutemetligine, Bilgi )
be Miidiirliiii gonderilir. Islem Daire Baskanligina (iibys UBYS
Sube Miidirlugi iglemleri igin) gonderilir, yemek kartt
icin SKS Daire Bagkanligina gonderilir.
Ayrica da ilgiliye goreve baslamasi i¢in
yaz1 yazilir.
UBYS/
idari Personel Onaydan ¢ikan kararname ilgilinin UBYS UBYS, HITAP Hizmet ve HITAP| HITAP
Sube Miidiirligii kayitlarina ve HITAP kayitlarina islenir. TeS'C'I_ ?'S_te,mler'ne gerekli veriler Hizmet ve
ile ilgili girisler yapilir. HITAP
Tescil

Idari Personel

Personelin kararnamesi ve ekleri OzIuk
Dosyasina eklenmek {izere bir ¢iktist

Sube Midirligi almarak Sicil Sube Miidiirliigiine verilir
ve islem sonlandirilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Gulten Gezer o _ . o
idari Personel Sube Miidiirii Bu belge, gimsnpeResonduibeirdpal anmistir.
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Giilten Gezer

Mustafa Tanrikulu
Personel Daire Baskani




