BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SOZLESMELIi PERSONEL ALIMI iLANI

Universitemiz biinyesinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasi
uyarinca Sozlesmeli olarak istihdam edilmek ve tam zamanli olarak galistirilmak tizere, Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarm Ek 2’nci maddesinin (b) ve (c) fikralarina gére 6grenim diizeyi ile KPSS (B)
grubu puan sirast esas alinmak suretiyle Universitemizin Rektorliigiine bagh birimlerinde istihdam edilmek ve
ticretleri Ozel Biitgeden karsilanmak iizere asagida belirtilen unvanlarda 35 (otuzbes) adet sozlesmeli personel
alinacaktir.

GENEL VE OZEL SARTLAR ILE ONEMLi HUSUSLAR
(1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyor olmak ve goreve
baslamasina engel hali bulunmamak,

(2) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 53'"lincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek viicut, ruh veya akil hastaligi bulunmamak,

(3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
(4) Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.
(5) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak,

(6) 2022 yili KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak ve Lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) grubu KPSS P3
puanina, Onlisans mezunlari icin 2022 KPSS (B) grubu KPSS P93 puanina, Ortadgretim mezunlar igin 2022
KPSS (B) grubu KPSS P94 puanina sahip olmak ve tiim puan gruplarindan en az 50 puan almis olmak.

(7) Erkek adaylar igin Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis olmak,

(8) “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince s6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda ilgisine gore Giivenlik
Sorugturmast veya Arsiv Aragtirmasi yapilacak olup sonucuna gore islem yiiriitiilecektir. Giivenlik Sorusturmasi
veya Arsiv Arastirmasi olumlu olmak,

(9) 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’incii maddesinin (B) fikrasina eklenen; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi
veya sOzlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir yil
gegmedikge kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkmiine aykirt durumu tespit
edilenler S6zlesme imzalamaya hak kazansalar dahi kendileri ile Sézlesme yapilmayacaktir. (Sézlesme imzalama
asamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

(10) Adaylarin bagvurulacak unvanin aranan nitelikleri ile genel ve 6zel sart olarak belirtilen sartlari birlikte tasiyor
olmasi gerekmektedir; eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yiiziinden degerlendirmeye alimmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

(11) Yurtdisinda egitim gorenlerin mezuniyet belgelerinin denkligi ilgili makamlarca onaylanmis olmalidir.

(12) Adaylarin, diploma veya gecici mezuniyet belgelerine ve bagvuracaklar1 Unvanin karsisindaki bagvuru sartlari
arasinda yer alan; 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti, siiriicii belgesi, sertifika vb. diger belgelere ilan bagvuru
tarihinin son giinii veya son giinii 6ncesinde sahip olmalar1 gerekmektedir.

(13) Tlanda aranan “Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasimi doldurmamis olmak” sartin1 saglamak icin 10 Ocak
1989 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak; “Son basvuru tarihi itibariyle 40 yasint doldurmamis olmak™ sartin
saglamak i¢in 10 Ocak 1984 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak gerekir.

(14) Unvan sartlarinda tecriibe isteniyorsa; tecriibe i¢in meslek kodunu gosterir barkodlu SGK hizmet dokiimiiyle
birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan bagvuru tarihleri icerisinde alinmis is deneyim belgesi 1slak imzali olarak
eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alman karekodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet
dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi gerekir.



(15) Adaylar Kurumumuz ilanina bagvuruda bulunarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
kapsaminda; Kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasina muvafakat vermis sayilirlar.

(16) Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup kendileri ile
sozlesme yapilmis olsa bile sozlesmeleri iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir ticret 6denmis ise bu ticret
yasal faizi ile tazmin edilecektir.

(17) idare, ihtiyaca binaen il ve Ilgelerdeki birimlerde kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.
(18) Idare, ihtiyaca binaen gerekli durumlarda ndbet ve vardiya sistemi uygulayabilir.

(19) Universitemizde normal mesai saatleri 08.00-17.00 olup vardiyali calistirlacak personel icin mesai saatleri
24 saat esasl1 ve doniisiimlii calisma seklinde uygulanmaktadir. Adaylarin S6zlesme imzalamaya hak kazanmalari
durumunda, kendilerine uygulanacak mesai saatleri i¢erisinde ders sebebiyle gorev yerlerinden ayrilmalarina izin
verilmeyeceginden herhangi bir kurumda 6rgiin 6grenim 6grencisi olan adaylarin bagvuru yaparken bu durumu
g6z Oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

(20) Universitenin Bolu ili disinda teskilat: bulunmadigindan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar
uyarinca sozlesmeli personelin bagka bir kuruma ve il disina naklen tayini miimkiin degildir.

(21) Istihdama hak kazanip goreve baslatilan personelin dért yil siireyle herhangi bir sebeple kurumlararasi naklen
gecisi (atamasi) yasal olarak miimkiin olmadigindan bagvuru yapacak adaylarin bu durumu g6z Oniinde
bulundurmalari gerekmektedir.

(22) Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

(23) Yerlestirme sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil i¢inde herhangi bir nedenle bosalan
pozisyonlara, basar1 puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan ise baglama daveti tebligi yapilarak

s6zlesme imzalanabilecektir.

(24) Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda, ilani iptal ve/veya ilanda degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

(25) ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI

Basvuru ve Degerlendirme Takvimi :

Ilan Yayim Tarihi : 26 Aralik 2023

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi : 26 Aralik 2023

Son Bagvuru Tarihi : 10 Ocak 2024 (Mesai Bitimi)
Degerlendirme Sonug lan Tarihi : 22 Ocak 2024

Sonuglarin Tlan Edilecegi Internet Sitesi___: http://www.ibu.edu.tr

(1) Universite zorunlu hallerde basvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma hakkini sakl: tutar.
(2) Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine geger.

Basvuru Sekli, Adresi ve iletisim Bilgileri

(1) Adaylar “Sozlesmeli Personel Basvuru Formu”nu (Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
“http://www.ibu.edu.tr” web adresinden temin edilecek) bilgisayar ortaminda veya okunakli yazi ile doldurup ve
ilanda bagvuracaklar1 pozisyon igin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi igerisinde Universitemiz
Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

(2) Basvurular sahsen “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi — Personel Daire Baskanhg, Golkoy Kampiisii
Merkez / BOLU?” adresine yapilacaktir.

(3) Adaylar sadece tek bir unvan igin ilan kodu belirterek bagvuru yapacaktir. Birden fazla unvan ve ilan kodu ile
basvuru yapildig: takdirde adayin biitiin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

(4) Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (374) 254 10 00 ‘dan — Dahili: 2318, 2320, 2321, 2351 ve 2352 telefon
numaralarindan yardim alabilecektir.



(5) Bagvurular sahsen yapilacagindan bagvuru esnasinda evrak kontrolii yapilmayacak olup eksik belge ile bagvuru
yapilmamalidir. ilan sartlarina uygun olmayan basvurular gegersiz sayilacaktir. ilanda belirtilen siireler iginde
yapilmayan basvurular ile eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacak olup bu tiir basvurulardan Universitemiz
sorumlu degildir.

(6) Posta yolu ile yapilan bagvurular kesinlikle kabul edilmeyecek ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

(7) Bagvuru Formuna eklenen belgeler fotokopi olmasi nedeniyle evrak iadesi yapilmayacaktir. S6zlesme yapmaya
hak kazanilmasi durumunda Bagvuru formuna eklenen belgelerin asillarinin teslim edilmesi gerekmektedir.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER

(1) Sozlesmeli Personel Bagvuru Formu (Bilgisayar ortaminda veya okunakli yazi ile doldurulmus, Fotografli ve
imzal1),

(2) Diploma veya mezun belgesi (e-Devlet’ten barkodlu belge olusturularak alinabilir. Yurt digindan alinmig
diplomalarin denkliginin onaylandigini gdsterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.)

(3) Niifus Ciizdan fotokopisi veya e-Devletten alinan karekodlu “Niifus Kayit Ornegi”

(4) KPSS Sonug Belgesi Fotokopisi,

(5) 1 adet Fotograf, (Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis ve Sozlesmeli Personel Bagvuru Formu’na yapistirilmis)

(6) Bagvurulan unvan i¢in ayrica istenilen belgelerin (sertifika vb) fotokopisi.

ILAN EDILEN UNVANLARA AIT BILGILER

[lan Unvan ngemfn Adet Aranan Nitelikler
Kodu Diizeyi
BURO PERSONELI Kamu Yénetimi, Uluslararasi Iliskiler lisans programlarmin
BP1 Lisans 2 | birinden mezun olmak.
(Kadmn-Erkek) Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak.
BURO PERSONELI Maliye, Istatistik, Ekonometri lisans programlarinin birinden
BP2 Lisans 2 | mezun olmak.
(Kadin-Erkek) Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasmi doldurmamis olmak.
. ) Isletme, iktisat lisans programlarinin birinden mezun olmak.
BP3 BURO PERSONELI Lisans 1 ingilizce veya Fransizca dillerinden birinden en az A2
(Kadimn-Erkek) seviyesinde yabanci dil sertifikasina sahip olmak.
Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak.
Yonetim Bilisim  Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi,
. ] Bilgisayar Teknolojisi Ogretmenligi, Bilgisayar ve Kontrol
BP4 BURO PERSONELI Lisans 1 Ogretmenligi, Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve C:)gretim
(Kadin-Erkek) Teknolojileri ~ Ogretmenligi,  Bilgisayar ve  Ogretim
Teknolojileri Ogretimi lisans programlarinin birinden mezun
olmak.
Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak.
. . [nsan Kaynaklari, Personel Yonetimi, Insan Kaynaklari
BP5S BURO PERSONELI Onlisans 5 Yonetimi, Sosyal Giivenlik, Isletme Y&netimi o6nlisans
(Kadin-Erkek) programlarinin birinden mezun olmak.
Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak.
Maliye, Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe,
BURO PERSONELI ) Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve
BP6 Onlisans 2 | Vergi Uygulamalari dnlisans programlarinin birinden mezun
(Kadn-Erkek) olmak.
Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini1 doldurmamis olmak.
Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi
BURO PERSONELI ) ve Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve
BP7 Onlisans 2 | Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yo0netici Asistanligt 6nlisans

(Kadn-Erkek)

programlarinin birinden mezun olmak.
Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak.




Herhangi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu

) olmak. “Boyacilik” alaninda ilgili Kamu Kurum ve
DP1 DESTEK PERSONELI Ortadgretim Kuruluslar, Belediyeler veya Universiteler tarafindan onayl
(Erkek) sertifika, ya da “Boyacilik” alaninda ustalik veya kalfalik
belgesine sahip oldugunu belgelemek.
Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasin1 doldurmamis olmak.
DESTEK PERSONELI Herhangi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu
e e olmak.
DP2 | (Temizlik Gorevlisi) Ortadgretim Hijyen Sertifikasina sahip olmak.
(Erkek) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
DESTEK PERSONELI Herhangi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu
T e olmak.
DP3 | (Temizlik Gorevlisi) Ortadgretim Hijyen Sertifikasma sahip olmak.
(Kadm) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
KORUMA VE GUVENLIK Gﬁvenlili, Gii.\zc?nlik ve .I.(orunula, Savunma ve Gl'i"venlik,
KGG1| GOREVLISI Onlisans Kamu Guvenhg} ve Asayisin Saglanmjas.1 veya Ozel Giivenlik
ve Koruma 0n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Erkek) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
KORUMA VE GUVENLIK Hlerhingi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu
5 iQi e olmak.
KGG2 Z?lzi)VLISI Ortadgretimy Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
SAGLIK TEKNIKERi Radyoloji, Tibbi  Goriintiilleme  Teknikleri  Onlisans
- A programlarinin birinden mezun olmak.
ST1 | (Radyoloji) Onlisans En az 1 yil alaninda tecriibe sahibi olmak.
(Kadin-Erkek) Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini1 doldurmamis olmak.
SAGLIK TEKNIKERI T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6nlisans programindan
ST2 | (Tibbi Dokiimantasyon) Onlisans mezun olmak.
(Erkek) Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak.
Bilgisayar Programcilig1, Bilgisayar Programcilig1 (internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama, Web
TEKNIKER ) Tasarimi ve Kodlama, Bilgisayar Destekli Tasarim veya
TK1 Onlisans Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon, Internet ve Ag
(Kadmn-Erkek) Teknolojileri, Bilgi Giivenligi Teknolojisi veya Bilisim
Giivenligi Teknolojisi Onlisans programlarinin birinden
mezun olmak.
Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak.
TEKNIKER ) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi veya Biyomedikal Bilimler
TK2 Onlisans Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Erkek) Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yagint doldurmamis olmak.
. Ortadgretim Kurumlarmin Makine Teknolojisi Alani ve
N1 TEKNISYEN Ortadgretim Dallar1 veya Makine ve Tasarim Teknolojisi Alan1 ve
(Erkek) Dallarindan mezun olmak.
Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak.
Beslenme ve Diyetetik, Psikoloji, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beden Egitimi
ve Spor, Spor Bilimleri, Antrenorlik Egitimi, Spor
Yoneticiligi, Beden Egitimi Ogretmenligi, Beden Egitimi ve
SPOR UZMANI Spor Ogretmenligi, Spor Yonetimi, Spor Bilimleri ve
SU1 | (Cankurtaran) Lisans Teknolojisi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

(Kadn-Erkek)

Tirkiye  Sualtt  Sporlar1  Federasyonu  Cankurtarma
Yonetmeligine gore gecerli “Altin Cankurtaran”, “Giimiis
Cankurtaran” veya “Bronz Cankurtaran” belgelerinden en az
birine sahip olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak.




Bilgisayar Miithendisligi, Bilgisayar Bilimleri Mithendisligi,
Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Mihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Mihendisligi,
Kontrol ve i%?isa?/ar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi,
Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi Ogretmenligi,
Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve Qgretim

P1 PROGRAMCI Lisans 1 %elﬁno%oji%eri 5 OgtetmeBnllig_i, Bllg%ayar. VTe . O rg{im
eknolojileri Ogretimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
(Kadmn-Erkek) Egitimi,J Matgmatik, F%Ziky veya £ Istatistik lfsans

Erpgramlarmm birinden mezun olmak,

ilgisayar programciligi alanma iliskin ders aldigim
belgelendirmek veya bu alanda Milli Egitim Bakanlig:
onayli sertifika sahibi olmak En az D diizeyinde YDS veya
dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasin1 doldurmamis olmak.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI i{CIN ARANAN OZEL SARTLAR
(1) 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesindeki sartlar1 tasimak.

(2) Hafta sonlar1 dahil vardiyali ¢alismaya, i¢/dis mekéanlarda ¢alismaya ve nébet usulii ¢alismaya engel durumu
bulunmamak.

(3) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak, bedensel engelli olmamak,
sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, yiiz ¢ehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik vb. engeli
bulunmamak.

(4) Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

(5) Ilana son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar igin ise ibraz tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

(6) Askerligini yapmis olmak.

(7) En az 170 cm boyunda olmak ve boy uzunlugunun c¢m cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki farkin
15°ten fazla, 13’ten az olmamasi. (Ornegin; 70+15= 85’ten fazla, 70-13= 57°den az olmamas1 gerekmektedir.)
(8) Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmadigmin belirtildigi ve Boyu ile Kilosunu gésterir Saglik Kurulusu
(Saglik Ocagi, Aile Hekimi vb.) onayl belgenin basvuru formu ekinde teslim edilmesi gerekmektedir.

(9) Universitemiz Rektorliigii tarafindan ihtiyaca binaen Universitemize bagli il merkezi ve ilgelerdeki birimlerde
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 Giivenlik Birimine bagl olarak gorevlendirilecektir.

DESTEK PERSONELI ICIN ARANAN OZEL SARTLAR
(1) Temizlik gérevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak (S6zlesme imzalamaya hak kazanmalar1 halinde
Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirmeleri gerekir.)

(2) Erkek adaylar i¢in Askerligini yapmis olmak.

(3) Universitemiz Rektorliigii ve Bagh birimlerinde temizlik (simif, ofis, toplant1 salonu, laboratuvar, ortak alan,
tuvalet, park, bahge, yol, kaldirim ve ¢evrenin temizligi), dis alan ¢evre bakimi (¢igek dikimi, aga¢ dikimi ¢ali ve
otlarin budanmasi, bahgelerin ve yesil alanlarin bakimi, ¢imlerin bigilmesi, sulanmasi), yiik tasima (masa, sira,
dolap, biiro malzemesi, kirtasiye, demirbas), yiik indirme ve bindirme ile idarenin verecegi diger gorevlerde
calistirilacaktir.

(4) Sozlesme yapilan adaylar Universite ydnetiminin belirleyecegi gérev yerinde ve ihtiyag halinde vardiyali
olarak calismak zorundadir.

(5) Rektorliik tarafindan ihtiyaca binaen Universiteye bagl il merkezi ve ilgelerdeki birimlerde Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1 Temizlik Birimine bagh olarak gérevlendirilecektir.

ILAN EDILEN UNVANLARA AIT GENEL GOREV TANIMLARI

BURO PERSONELI: Sadece 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda tesis edilen Genel Idari Hizmetler sinifi
kapsamina giren goérevlerin yiiriitiilmesinde caligtirilacaktir.

DESTEK PERSONELI : Yalnizca 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda tesis edilen Yardime1 Hizmetler smifi
kapsamina giren “Hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin yerine getirilmesinde galistirilacaktir.




KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI: Sadece 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda tesis edilen Genel
Idari Hizmetler sinifi kapsamina giren “Koruma ve Giivenlik Gérevlisi” kadrosuna ait gdrevlerin yerine
getirilmesinde ¢alistirilacaktir.

SAGLIK TEKNIKERI: Sadece 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda tesis edilen Saglik Hizmetler sinifi
kapsamina giren “Saglik Teknikeri” kadrosuna ait gérevlerin yerine getirilmesinde ¢alistirilacaktir.

TEKNIKER: Sadece 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununda tesis edilen Teknik Hizmetler sinifi kapsamina giren
“Tekniker” kadrosuna ait gorevlerin yerine getirilmesinde ¢alistirilacaktir.

TEKNISYEN: Sadece 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda tesis edilen Teknik Hizmetler sinifi kapsamina
giren “Teknisyen” kadrosuna ait gorevlerin yerine getirilmesinde ¢aligtirilacaktir.

SPOR UZMANI: Cankurtaran gérevi ile birlikte sporla ilgili faaliyetleri yiiriitmek i¢in ¢aligtirilacaktir.

PROGRAMCI: Sadece 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda tesis edilen Teknik Hizmetler sinifi kapsamina
giren “Programci1” kadrosuna ait gorevlerin yerine getirilmesinde ¢alistirilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLANI

(1) Bagvurulan pozisyonlardan Biiro Personeli, Destek Personeli, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Saglik
Teknikeri, Tekniker ve Teknisyen unvanlari i¢in degerlendirme 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas almarak
basvuru bitis tarihinden itibaren Komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra sonuglar en ge¢ 10 (on) i giinii
iginde “http://www.ibu.edu.tr” web adresinden s6zlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi ile ise baglamalar
icin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman ilan edilecektir.

(2) Her kadro i¢in 10 (on) yedek aday belirlenecek olup asil adaylardan bagvuru olmadig: takdirde veya aranan
sartlar1 tagimadigi tespit edilenlerin yerine Sozlesme Imzalamaya hak kazanan yedekler sirasi ile ayni web
adresinden ilan edilecektir.

(3) Bagvurulan pozisyonlardan Sinava tabi olan “Spor Uzmani” ve “Programci” unvani igin istenilen sartlar
tastyanlarin 2022 KPSS P3 Puan siras1 esas alinarak bagvuru bitis tarihinden itibaren Komisyon tarafindan
degerlendirildikten sonra her unvan igin 10 (on) katt aday (son siradaki aday ile ayni puani alanlar da déhil) yazili
ve/veya sOzlii sinava katilacaklarin listesi “http://www.ibu.edu.tr” adresinde yayinlanacaktir.

(4) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde
istenilen belgeleri tamamlayarak, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Personel Daire Baskanligina sahsen veya
posta ile teslim etmeleri gerekmektedir. flgililere yazili ya da sdzlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir. Bu siire
icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar, haklarini kaybederler.

(5) Adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla diploma notu yiiksek olan, mezuniyet tarihi 6nce olan
ve bunlarin da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan tercih edilecektir.

(6) KPSS’de yiiksek puan almig olmak, ilanda yer alan sozlesmeli unvana yerlestirmede tek bagina hak
kazandirmayacak olup unvan igin belirtilen sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

(7) S6zlesme yapmaya hak kazanan adaylarin listesi, ise baglamalar1 i¢in gerekli evrak, bagvuru zamani ve yeri ile
ilgili bilgiler “http://www. ibu.edu.tr” web adresinden ilan edilecek olup takip edilmesi gerekmektedir,

(8) S6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar igin yapilacak olan giivenlik sorusturmasi veya arsiv aragtirmasi
sonucunun olumlu olmasi halinde kendileriyle sézlesme yapilacaktir.

(9) Adaylarla S6zlesme imzalamaya hak kazanmalar1 halinde Hizmet Sozlesmesi yapilacak olup Sozlesmede
belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

(10) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6'nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadigimin sonradan anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet sézlesmesi Universitemizce tek tarafls
olarak feshedilir.



SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

“Spor Uzman1” ve “Programci” Unvani i¢in Sinav konular1 uzmanlik konularina uygun olarak basvurdugu
pozisyonun gerektirdigi 06zel sartlarinda belirtilen tiim konular1 ve hususlart kapsayacaktir. Yazili ve
sozlii/uygulamali smav tarihi ve yeri bagvuru bitis tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii iginde
“http://www.ibu.edu.tr” web adresinden ilan edilecektir.

Yazili ve sozli/uygulamali smava iliskin gerekli goriilen bilgiler ve sinavlara iliskin sonuglar
“http://www.ibu.edu.tr” adresinden duyurulacaktir. Bu duyuru teblig mahiyetinde sayilacaktir.

SINAVA ESAS KADROLARA YERLESECEK ADAYLARIN DEGERLENDIRMES{ VE SONUCLARIN
ILANI

“Spor Uzmani1” ve “Programer” Unvani igin Yazili ve sozlii/uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan {izerinden
her bir smav i¢in 50 puan ve {izeri alanlar basarili sayilacaktir. Yazili smavdan 50 ve {izeri puan alanlar
sozlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanacaktir. Sézlesme Imzalamaya hak kazananlarin siralamasi yazili ve
sozli/uygulamali sinav basar siralamasina gore gergeklestirilecek olup kontenjan sayisinin 10 (on) katina kadar
yedek belirlenecektir. Asil kazananlarin Sozlesme Imzalamak iizere basvuru yapmadigi veya aranan sartlari
tasimadigi tespit edilmesi halinde, ilan edilen yedek kazananlar sirasiyla gagirilacaktir. S6zlesme yapilacak
adaylarin isimleri, ise baslamalar1 ig¢in gerekli evraklar, basvuru zamam1 ve yeri ile ilgili bilgiler
“http://www.ibu.edu.tr” adresinde yaymlanacak olup Ilgililere yazili ya da sdzlii ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.



