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Calisma ve Sosyal Giivenlik
o . Bakanligi Calisma Genel
o Ilgilinin 6zellestirme kapsaminda Miidiirliigiinin Yazist 4046 sayili .
lgili Kurum tiniversitemize atanmast ile ilgili yaz1 Ozellestirme Uygulamalari UBYS
gelmesi. Hakkinda Kanunun 22. maddesi
uyarinca
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idari Personel Kisinin durumuna uygun minhal bulunan .
Sube Miidiirliigii Universitemiz kadrolarinin kontrol edilmesi. UBYS
A 4
o ) o Kisinin atamasinn yapilabilmesi
Idari Personel Kisinin atamasinin yapilabilmesi igin ile ilgili Sicil Ozetinin, diploma OBYS
Sube Mudiirligi kurumuna yaz1 yazilir. fotokopisinin ve niifus ciizdaninin
fotokopisinin istenmesi.
Y Onaydan cikan Atama
Kararnamesi, ise basglamasi igin
Idari Personel Gelen yaziya istinaden ilgilinin Atama atama yapilan birime gdrevden| (yoyc
Sube Miidirligi Kararnamesi dtizenlenir ve imzaya sunulur. ayrilmast igin ve Ozliik Dosyasinin
gonderilmesi icin ilgilinin
kurumuna yazilir.
o W o UBYS/
. Birimden gdrev baslamasi gelen personelle UBYS ye SGK I§€ gy VeI HiTAPp
Idari Personel ilgili veri girisleri yapilir ve ilgilinin evraklari HITAP?a SGK ise giris bildirimive | o0\
Sube Midiirligii Maas Ozliik ve Tahakkuk Sube Miidiirliigiine diger veriler ile ilgili girisler HITAP
aonderilir. yapilir. Tescil
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idari Personel [lgilinin géreve baslamasi Calisma ve Sosyal
Sube Miidiirligi Giivenlik Bakanlig1 Calisma Genel
Midiirliigiine Bildirilir.
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Personelin ilgili evraklar1 6z1uk
idari Personel dosyasina konulmak iizere bir ¢iktisi
Sube Miidiirliigii almarak Ozliik dosyasi i¢in Sicil Sube
Miidiirliigline verilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Giilten Gezer ~Gillten Gezer o Mustafa Tanrikulu
Idari Personel Sube Mudiiri Bu belge. igiugriietangubezniird i anmistir. Personel Daire Bagkani




