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’))OS . g”.\-\}' IDARI SUBE KURUMDISI NAKLEN ATAMA IS AKIS SURECI
SORUMLULAR IS AKISI FAALIYET/ACIKLAMA DOEXM?'\”
Universitemize naklen
atanmak isteyen kisi;
Universitemiz ~Rektorliigiine
e o veya Universitemizde gorev
Idari Personel Kisinin [{nlverslltemlz(-le-gahsma istegint almak istedigi Birime Naklen -
Sube Miidiirligii belirten dilekgesinin gelmesi Atanma Dilekgesi ve halen UBYS
gorev yaptigi kurumundan
alacagit  Hizmet  Belgesi,
Ogrenim Belgesi ve
Ozgecmisi ile bagvurur.
Kisinin  hizmetine ihtiyag
duyulup duyulmadigi
degerlendirilir. O yila ait
Kisinin hizmetine kontenjamin  olup olmadig
ihtiyac duyuluyor kontrol edilir.
Idari Personel mu? O yila ait Kisinin  hizmetine ihtiyag
Sube Miidiirliigi kontenjan var m? duyulmaz ise ya da o yila ait
kontenjan yok ise ilgilinin
tebligat adresine durumunu
bildiren yazi yazilir.
v
. Nakil gegmek isteyen kisinin
Idari Personel Kisinin kurumundan muvafakatinin durumu  degerlendirildikten UBYS
Sube Miudirligi istenmesine iligkin yaz1 yazilir sonra  kurumuna muvafakat
yazisi yazilir.
Muvafakat  talep  edilen
kurumdan kisinin
Kisinin muvafakati mu Y?fakg.t lnmlu ygyln %t')r[]l[]p
R oriilmedigi ile ilgili yaz
Idari Personel uygun gortildd ma? Selir. y o
Sube Midiirligi . . L
Uygun gorilmez ise kisinin
tebligat adresine bildirilir,
Muvafakat uygun gorillr ise,
idari Personel Ust makamin uygun gordiigii birime atama Atama Kararnamesi hazirlanir .
Sube Miidiirligii yapilmasi igin kararname hazirlanir. Ve onaya sunulur. Kararname UBYS
imzadan  ¢iktiktan  sonra
kisinin atamasi yapilir.
A 4
Onaylanan Atama Kararinin bir drnegi,
kisinin kadrosunun bulundugu ve gorev Onaydan ¢ikan  Atama
_ yapt1g1 kuruma bir 6rnegi ise atamasinin kararnamesi  gbrev  yaptigi|
Idari Personel yapildig1 birime gonderilir. kuruma ve atandigi birime | UBYS/KEP/
Sube Mudiirligi gonderilir. Kisginin gorevden POSTA
ayrilis ve goreve baslama
tarihleri istenir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

) Gilten Gezer
Idari Personel Sube Miidiirii

Giilten Gezer

Bu belge, i HedehHen B MiRTHplanistr

Mustafa Tanrikulu
Personel Daire Baskani
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)OEF o IDARI SUBE KURUMDISI NAKLEN ATAMA IS AKIS SURECI
[lgilinin gérev yaptig1 kurum tarafindan flgili kurum tarafindan SGK | -
Karst Kurum Kisiye ait Maag Nakil [lmiihaberi ve SGK Hizmet Takip Programi| B o/KEP/
Slgor‘tahulst_en A_yrlh_s Bildirgesi _ (Hitap) ayrilma  islemleri POSTA
dizenlenerek Universitemiz Personel Daire 1
N e yapilir.
Baskanligina gonderilir.
v Kisi atandigi  biriminden
goreve baslama yazis1 Ve
ekinde SGK Sigortali Ise Giris
.. . . Bildirgesi, Personel Kimlik
Idari Personel Atar,ldlg,l blr‘mden ls,temlen eV,rf‘,klarm Talep Formu, Mal Bildirimi -
Sube Miidiirliigii eksiksiz bir sekilde g_el_lp gelmedigi kontrol Beyannamesi, Aile Yardimi UBYS
edilir. Bildirimi,  Aile  Durumu
Bildirimi, Maas IImiihaberi
Bagkanligimiza gonderilir.
A 4
Miidiirliigiimiiz Personeli
. . tarafindan  kisinin  6zlik
Ilgilinin 6zliik bilgileri Ubys Memur bilgileri  Universite  Bilgi
idari Personel Yonetimi sistemine, Yoksis ve SGK Yonetim  Sistemi  Memur | UBYS / HITAP /
Sube Miidiirliigii Hizmet Takip Programma (HITAP)’na Yonetimi  sistemine  ve YOKSIS
islenir. HITAP, Yoksis sistemine
iglenir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Gulten Gezer ~ Gilten Gezer o Mustafa Tanrikulu
Idari Personel Sube Miidiirii Bu belge, gienpeRsHonSubeMirdaip anmistir. Personel Daire Bagkani




