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Sorumlular Faaliyet/A¢iklama Kavit
. . . Kamu Gérevlerine Ilk Defa
Idari Personel Universitemiz Idari Personel ihtiyacinin Atanacaklar I¢in Yapilacak
Sube Miidiirligi Planlamas1 Sinavlar Hakkinda Genel
Yo6netmelik — Madde 19
Acgiktan atama  yapilmasi
v planlanan  kadrolar igin
yurarlikteki mevzuat
hiktmleri cercevesinde
P - aciktan atama izin taleplerini
Idari Personel Unlvelr site II((iarl Pe'r SOI,lslllhtlé?C,H,nn Kdal?u e C(ilmhurbaskanhgl Strafeji ve Kamu E-
Sube Midiirligi uygulama onteqjain alep Lirist moduiune Biitce Bagkanliginin Kamu e- Uygulama
lylenmest uygulama  Kadro-Pozisyon
uygulamalari Aciktan
Atama/Aciktan Alim iglemleri
Kontenjan  Talep  Girisi
boliimiine islenir.
Agiktan Atama izni
kontenjant dahilindeki
idari Personel KPSS agiktan alim stireci igin kag kadro kadrolardan kag tanesinin
Sube Mudiirligi kullanilacag belirlenir. KPSS atamalar1 kag tanesinin
nakil atamalari igin
i kullanilacag: belirlenir.
KPSS ye girilecek kadrolarin;
. unvan, sayl, sinif ve derecesi ile
KPSS Islemleri/Yerlestirme Talebi boliimiine aranan k0$ullar1 ‘[espit edilerek
idari Personel Unvan, say1, sinif ve derecesi ile aranan Cumhurbaskanlhgi Strateji ve Kamu E-
Sube Miidiirliigi kosullarin tespit edilerek iglenir. Biitge Bagkanliginin Kamu e- Uvaulama
u uduriugu uygulamaya sayfasinin Y
Istihdam uygulamalar1 1. KPSS
Islemleri/Yerlestirme  Talebi
boliimiine islenir.
KPSS sonucu  yerlesen
idari P | KPSS sonucu yerlesen adaylarin listesi KPSS adayllar listesi Kamfu e K E
art f:rs"o nf}v . Islemleri / Yerlestirme sonuclari boliimiinden uygwamaya saylasinin amu E-
$ $ Y
Sube Midiirligi alinir Istihdam uygulamalart 1. Uygulama
) KPSS Islemleri/Yerlestirme
sonuglari boélimiinden alinir.
\ 4
Yerlesen Adaylarin evrak teslim tarihi ve
teslim edecekleri belgelerin ilani. Universitenin web sayfasinda
Idari Personel yerlesen adaylar i¢in evrak _
Sube Miidiirligii ¢ teslim  tarini  ve teslim| Daiod Web
edecekleri belgeler ilan edilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Giilten Gezer ~Gillten Gezer o Mustafa Tanrikulu
Idari Personel Sube Miidiirii Bu belge, gienpeRsHonSubeMirdaip anmistir. Personel Daire Bagkani
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Adaylar, KPSS Smav Sonug
Belgesi, Tercih Kilavuzu’nda

Idari Personel yazili olan ve ilan edilen Pg:?rgel
Sube Midirliigi belgeler ile birlikte sUresi o
g - L Baskanligi
Adaylarin bagvurular alinir. icinde Universitemize
bagvururlar.
4
Giivenlik  Sorusturmasi  ve
idari Personel Adaylarin Arsiv Arastirmasi i1 Valiliginden Arsiv - Arastirmast Kanur}u -
Sube Miidiirliigii talep edilir Kapsaminda Arsiv UBYS
& ' Aragtirmas1 11 Valiliginden
talep edilir.
I
Giivenlik Sorusturmasi ve
Giivenlik Arsiv Arastirmasi Kanunu
o Sorusturmasi ve Kapsaminda yapilan .
Idari Personel Arsiv Givenlik Sorusturmasi ve Is Akis
Sube Midiirligi Arastirmast i Arsiv Arastirmasi Is Akis Semast
Akis Semast Semasi siirecinden isleyis
takip edilir.
Arsiv Arastirmasi sonucu veri
olup olmadigina bakilir.
Arsiv Arastirmasi Yaptirilan giivenlik
Idari Personel sonucu olumlu mu? sorusturmasi ve arsiv -
e e . ; UBYS
Sube Midiirligii arastirmasi sonucu veri var ise
Giivenlik  Sorugturmasi  ve
h 4 Arsiv Aragtirmast
@—b Degerlendirme Komisyonuna
gonderilir
) - ) Atamaya yetkili amirin onay1
. Veri yok ise Evrak Degerlendirme ile bes kisiden olusan bir
Si‘éfﬁfgi‘;?f}u komisyonu kurul}lr ve Ar§iv Aya.s.tlrma evrak degerlendirme
g sonucu komisyona gonderilir. komisyonu kurulur.
I Madde 25
. Evrak’ Komisyonun adaylarda aranan nitelikleri B,” !“?m'sy"”’ atanmak izere .
Degerlendirme : : bildirilen adaylari, aranilan UBYS
) incelemesi o gt .
Komisyonu nitelikler ydnunden inceler.
) 4
Komisyon nitelikleri
. . inceledikten sonra olumlu mu
Evrak incelemesi - e
" olumsuz mu oldugunu bildirir.
idari Personel sonucu olumlu mu* i )
e Olumsuz ise UBYS
Sube Midirligi Cumhurbagkanlig1 Strateji ve
Biitce Bagkanligina ve ilgiliye
bilgi verilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Glilten Gezer
Idari Personel Sube Miidiirii

Giilten Gezer
Bu belge, e HeeHEr SubeMiglirpl anmistir

Mustafa Tanrikulu
Personel Daire Bagkani
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Olumlu ise Komisyon
I nitelikleri uyanlarin
Slll(li)aeri\/lljlirl?l(;ﬁflu . L atamalarinin yapilmasini UBYS
g Atama kararnamesi hazirlanir ve Rektoriin teklif eder ve atama siireci
onayina sunulur. baslatilir.
] Y Ilgilinin atamasimnin yapildig1
idari Personcl Ilgilinin atamasinin yapildig1 birime géreve birime goreve baglatma yazisi, )
Sube Miidiirliigii baslatma yazisi, ilgiliye ise géreve baslama ilgiliye ise goreve baglama UBYS
& yazist yazilir. yazist yazilir.
v Birimden goreve baslama
yazist  gelen  personelin
_ Birimden o6 bas] 1 Universite Bilgi  YOnetim
idari Personel 1nm ell,l gorevlfl. aylama .y?ZI.S ' 8e fn Sistemi ve Hitap sisteminden | ynve ) HiTAp
Sube Midiirligi PErsoneiin gerekii Verl girglert yapiit SGK ise giris ve ilgili veri
ve ilgili mutemete evraklar verilir. L L
girisleri yapilir. Igili
mutemete evraklar verilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Glilten Gezer
Idari Personel Sube Miidiirii

Giilten Gezer
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Bu belge, W%@%WM%W anmi sti rA.

Mustafa Tanrikulu
Personel Daire Bagkani
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