Senato Kararimin Tarihi: 25/05/2023-Sayisi: 2023/60

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONELININ 2547
SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNUN 39. MADDESI UYARINCA YURT iCi
VE YURT DISI GOREVLENDIRMELERINE iLISKiN USUL VE ESASLAR

BIiRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

Ogretim elemanlarimin yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel, sanatsal ve gorevin gerektirdigi
toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere yapilacak
gorevlendirmelerde uygulanacak kriterler ve yapilacak 6demeleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi tam zamanli
ogretim elemanlart ile s6zlesmeli statiide gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin
yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeleri ile ilgili islemlerinde uyulacak esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili1 Yiiksekogretim
Kanununun 39 uncu maddesi ile 07/11/1983 tarih ve 18214 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik
hikkiimlerine ve 20/02/2004 tarih ve 25379 sayili Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirligliniin "Kisilerden Alacaklar" baslikli 16 Sira Nolu Genel Tebligine dayanilarak
hazirlanmistr.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen,
a) OYP: Ogretim Uyesi Yetistirme Programini,
b) Rektor: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kisa Siireli Gorevlendirmeler
izin ve onay
MADDE 5- (1) Ogretim elemanlarmin kurumlarmdan yolluk almaksizin yurt i¢inde ve
disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile
ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, aragtirma ve
incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yliksekokul
miidiirleri, onbes giine kadar Rektor izin verebilir. Bu sekilde onbes giinli asan veya yolluk
verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin iiniversite ile
buna bagli birimlerin biitgesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden
durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve Rektoriin onay1 gereklidir.
Basvuru sartlar
MADDE 6- (1) Kisa siireli gérevlendirme talebini i¢ceren basvuru formuna gorevlendirme
yer ve tarihini gdsteren davet mektubu eklenir. Yurt i¢ci ve yurt dis1 gorevlendirmelerin
yapilabilmesi icin egitim ve Ogretim programlarimin aksatilmayacagmin ilgili basvuru
formunda onaylanmas1 gerekir. Bagvurunun gorevlendirme baslangi¢ tarihinden;
a) Yolluksuz ve yevmiyesiz gorevlendirmelerde en az 7 giin,



b) Yolluklu ve yevmiyeli veya talep edilen izin siiresi 15 giiniin iizerinde olan
gorevlendirmelerde en az 15 gilin 6nce gorev yapilan birime (dekanlik-enstitii-yiiksekokul vb.)
bagvurulmasi gerekir.

¢) Rektorliikten izin alinmasi gereken tiim gorevlendirmelerde ilgili yazinin gérevlendirme
baslangi¢ tarihinden en az 7 giin 6nce ilgili birim (dekanlik-enstitii-yliksekokul vb.) tarafindan
Rektorliige ulastirilmast gerekmektedir.

¢) Yonetim Kurulu olmayan birimlerde gorevlendirmeden 15 giin 6nce yapilmasi gerekir.

Katihm

MADDE 7- (1) izleyici/dinleyici olarak istirak edilecek toplantilar: Ogretim elemanlari
ogrenime devam edilirken, bagli bulundugu yiiksekogretim kurumlar1 disindaki yurt i¢i ve yurt
dis1 dahil en fazla 3 toplantiya izleyici/dinleyici olarak katilabilirler ve bir egitim 6gretim
donemi iginde toplamda 15 giinii gegmemek iizere gorevlendirilebilirler. Izleyici/dinleyici
olarak katilinan toplantilar i¢in yolluk ve yevmiye 6demesi yapilmaz.

(2) Goérevli olarak istirak edilecek toplantilar: Ogretim elemanlari dgrenime devam
edilirken, bagli bulundugu yiiksekogretim kurumlar1 disindaki en fazla 6 toplantiya gorevli
(konusma, bildiri, sanatsal ¢alismalar, oturum baskanlig1 vb.) olarak katilabilirler. Bu sekilde
gorevlendirmeler bir egitim 6gretim donemi i¢inde toplamda 30 giinii gegemez.

(3) Gorevli ve izleyici/dinleyici olarak istirak edilecek toplantilar: Ogrenime devam
edilirken yapilacak gorevlendirmelerin siiresi bir 6gretim elemani i¢in bir egitim 6gretim
dénemi iginde toplam 30 giinii gegemez. Ogrenime ara verilen zamanlarda yapilacak
gorevlendirmelerde bu siire ve say1 kisitlamasi uygulanmaz.

(4) Yurt disina bildiri sunmak i¢in ikinci kez ve sonraki yolluklu-yevmiyeli
gorevlendirmeler: Yurt disina Dbildiri  sunmak i¢in  yolluklu-yevmiyeli yapilan
gorevlendirmelerde 6gretim eleman1 yapmis oldugu bildirisini makale olarak yayimlamasi
sarttyla, ikinci kez yurt disina yolluklu-yevmiyeli gorevlendirme talebinde bulunabilecektir.

Gorevden ayrilis ve gorevine baslayis

MADDE 8- (1) Gorevlendirilen 6gretim elemani, gorevlendirme karari usulii dairesinde
kendisine teblig edilmeden gorev basindan ayrilamaz.

(2) Gorevden ayrilis ve goreve baslama islemleri gorevlendirilenin bagli bulundugu
birim tarafindan yurttiiliir.

(3) Bu usul ve esaslar kapsaminda yapilan gorevlendirmeler katilim belgesi veya
raporlama yapilmak suretiyle belgelendirilir.

Yolluk-yevmiye iicretleri

MADDE 9- (1) Ilgili yonetim kurulunun teklifi, Rektdrliik Makaminmn oluru ile bir
egitim-ogretim yili icerisinde gorevli olarak katilinan en fazla 3 yurt i¢i ve 2 yurt dis1 toplanti
icin {niversite blitge imkanlar1 uygun ise Odeme yapilabilir. Yurt disy/yurt igi
gorevlendirmelerde gorevlendirme siiresine bakilmaksizin yapilan her bir gérevlendirme icin
0deme miktari (yolluk, yevmiye ve konaklama vb. toplami) ibraz edilen belge bedelinin iizerine
cikamaz ve asagidaki tabloda belirtilen miktarlar1 asamaz. Asagidaki tabloda belirtilmeyen
tilkeler icin yapilacak gorevlendirmelerde o iilkenin bulundugu bolge esas alinir.

Gidilecek yer Azami 6deme miktar1 (TL)
Yurt ici gorevlendirmeler 2000

Balkan Ulkeleri, Komsu Ulkeler ve KKTC
(Bulgaristan, Giircistan, Irak, Iran, Suriye, Yunanistan)

Avrupa Ulkeleri 5000

3000




Orta Dogu, Afrika, Asya Ulkeleri ve Tiirk
Cumbhuriyetleri 6000
(Afganistan, Bahreyn, Birlesik Arap Emirlikleri, Katar,
Pakistan, Rusya, Suudi Arabistan, Umman, Urdiin,
Yemen, Misir, Fas, Tunus, Cezayir, Giiney Afrika,
Azerbaycan, Kirgizistan, Tacikistan, Tlirkmenistan,
Ozbekistan)

Asya-Pasifik Ulkeleri ve Kuzey, Orta ve Giiney Amerika
ilkeleri 7500
(Avustralya, Cin Halk Cumhuriyeti, Hindistan,
Endonezya, Filipinler, Giiney Kore, Japonya, Malezya,
Singapur, Tayland, Kanada, Amerika Birlesik Devletleri,
Brezilya)

Bir sonraki yil i¢in 6denecek yolluk, yevmiye {icretinin iist sinir1 her yilin en ge¢ aralik ay1
iginde Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenir. Senato tarafindan yeni karar alinmazsa bir
onceki yilin karar1 uygulanir. Ogretim elemani, her tiirlii gérevlendirmeyle ilgili baska kurum
ve kurulustan aldig1 destegi Rektorliige bildirmek zorundadir. Sonradan ilave destek alindigi
belirlenenlere yolluk ve yevmiye 6denmez, fazla 6deme yapilmis ise geri alinir.

(2) Harcamalardan giindelik, ulasim ve konaklama ile ilgili belgelerin asli 6demeyi
yapan harcama birimine verilir. Harcama belgeleri gorevlendirilen dgretim elemaninin adina
diizenlenmis olmalidir.

Bilimsel veya mesleki etkinlikler i¢in herhangi bir katilim kayit veya kurs ticreti 6denmez.

(3) 39 uncu madde kapsamindaki yolluk yevmiye Odemelerinde Oncelik sirasi su
sekildedir:

a) Zorunlu gorevlendirmeler (resmi toplantilar, jiiri gérevlendirmeleri vb.),
b) So6zli sunum gerektirecek bilimsel toplantilar ve sanatsal toplantilarda sergileme
veya uygulama (atdlye, calistay, masterclass vb.)
¢) Zorunlu gorevlendirmeler disinda yapilacak gorevlendirmelerde, 6gretim iiyeleri
arasinda hakkaniyet gozetmek adina onceki y1l yapilan gorevlendirmeler de dikkate alinir.
Muafiyet ve istisna
MADDE 10- (1) Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda kongre, toplanti, sempozyum
vs. amaciyla yapilacak olan 6gretim eleman1 gorevlendirmeleri de madde 8'de gecen yolluk ve
yevmiye hiikiimlerine tabidir. Ancak projenin gergeklestirilmesi amaciyla yapilan
gorevlendirmeler yukaridaki say1 ve siire kisitlamalarindan bagimsiz olarak degerlendirilir.
Bilimsel aragtirma projeleri komisyonundan destek alinan her tiirlii proje ile ilgili ilave bir
yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaz.

(2) Rektorliikce resen yapilacak tiim gorevlendirmeler ile baska akademik birimlerde
ders anlatmak tizere yapilan, Dogentlik Bilim Sinavi i¢in asil ya da yedek {iye olarak yapilan
ve lisansiistii ¢aligmalar igin yapilan gorevlendirmeler ve OYP kapsamindaki gorevlendirmeler
yukarida bahsi gegen hiikiimlere tabi degildir.

(3) Bolu il sinirlar1 igerisinde bir giinii agmayan her toplant1 i¢in bagvuru sartlart 5 inci
maddede belirtilen izin alma prosediirii uygulanir fakat bu toplantilar 6 nc1 maddenin 2 nci ve
3 {lincii bentlerinde bahsi gecen say1 ve siire uygulamalarina dahil edilmez.

(4) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Sanayi Tezleri Programi ve
Avrupa Birligi gibi proje kapsaminda yapilan gorevlendirmeler yukarda belirtilen say1 ve siire
kisitlamalarina tabi degildir. Ancak, bu projeler kapsaminda yapilan gorevlendirmelerde ilave
yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaz.

(5) Kamu kurum/kuruluslarinin veya diger Yiiksekogretim Kurumlarinin davetlisi olarak
yapilan gorevlendirmeler ile Rektorliik Makami tarafindan yapilan kurumun iist yoneticilerinin



yonetim gorevleri ile ilgili katilim gerektiren gorevlendirmeler yukardaki hiikiimlere tabii
degildir.

(6) Mevlana ve Erasmus programlari kapsaminda yapilan gorevlendirmeler yukarida
belirtilen say1 ve siire kisitlamalara tabi degildir. Fakat bu kapsamda yapilan
gorevlendirmelerde ilave yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaz.

UCUNCU BOLUM
Uzun Siireli Gorevlendirmeler
Gorevlendirme sartlar ve siireler

MADDE 11- (1) Ogretim iiyelerinin yurt disinda uzun siireli gorevlendirilmesi:
Ogretim iiyelerine yurt disinda uzun siireli gorevlendirme yapilabilmesi icin dgretim iiyesinin
kadrosunun bulundugu {niversitede veya 2809 sayili Kanun kapsamindaki devlet
iiniversitelerinde toplam olarak en az alt1 y1l 6gretim elemani olarak ¢aligmig olmasi sarti aranir.
Daha once bu kapsamda gorevlendirilenlerin yeniden uzun siireli gorevlendirilebilmesi i¢in
onceki uzun siireli yurt dis1 gorevlendirmesinden sonra liniversiteye doniis ve ise baglama
tarihinden itibaren aylik ve yolluklarin1 {iniversiteden alarak gorevlendirilecekler i¢in en az alti
yil, aylik ve yolluk almayarak gorevlendirilecekler i¢in en az iki yil goérev yapmis olmasi
gerekir. Ogretim {iyelerinin aylikli yurt dis1 gérevlendirme siiresi bir yili asamaz. Bir yilin
sonunda Ogretim liyesinin istegi lizerine liniversite tarafindan gerekli goriildiigl takdirde bu
stire ayliksiz olarak bir yila kadar uzatilabilir. Yiiksekogretim Kurulu Akademik Hareketlilik
Projesi kapsaminda en az iki yariyil gorevlendirilenlerin yurt disinda uzun siireli
gorevlendirmelerinde bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin yaris1 aranir.

(2) Ogretim gorevlilerinin yurt disinda uzun siireli gorevlendirilmesi: Siireli olarak
atanan ogretim gorevlileri yurt disinda ancak kisa siireli gorevlendirilebilirler. Siirekli olarak
atanan 0gretim gorevlileri, 6gretim tiyelerinin uzun stireli gérevlendirilmesinde aranan sartlari
saglamalar1 halinde uzun siireli gorevlendirilebilirler.

(3) Arastirma gorevlilerinin yurt disinda uzun stireli gorevlendirilmesi: 2547 sayili
Kanunun 33 iincii maddesi kapsaminda atanan arastirma gorevlileri liniversitede en az bir yil
gorev yapmis olmak sartiyla yurt disinda en fazla bir yila kadar aylikli olarak
gorevlendirilebilirler. Bu kapsamda atanan arastirma gorevlilerinin yurt disinda gorevlendirme
stireleri kisa stireli gérevlendirmeler de dahil olmak iizere toplamda iki yili gegemez. 2547
say1l1 Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanan arastirma
gorevlileri, tiniversiteye dondiiklerinde mecburi hizmet yiikiimliiliikklerini yerine getirebilecek
yeterli ¢aligma siiresine sahip olmas1 hususu gozetilerek iiniversitede en az bir y1l gorev yapmis
olmak sartiyla yurt disinda en fazla alti aya kadar aylikli olarak gorevlendirilebilirler. Bu
kapsamda atanan arastirma gorevlilerinin yurt disinda gorevlendirme stireleri kisa stireli
gorevlendirmeler de dahil olmak {izere toplamda bir y1l1 gecemez.

(4) Doktora/ tip/ dis hekimligi/ veteriner hekimligi/ eczacilik/ sanatta yeterlik egitimini
tamamlayan 6gretim elemanlarinin ayliksiz izinli olarak uzun siireli gérevlendirilmesi: Yurt i¢i
veya yurt dist kurum ve kuruluslardan burs saglanmasi sartiyla doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitiminden
sonra kadrosunun bulundugu iiniversitenin kadrolarinda en az iki yil gorev yapan Ogretim
elemanlarina bir y1l siireyle ayliksiz izin verilerek yurt disinda gérevlendirme yapilabilir. Bu
madde hiikiimlerinden yararlanarak ayliksiz izin alanlarin bu kapsamda tekrar ayliksiz izin
alarak gorevlendirilebilmesi i¢in iiniversiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren en az {i¢
yil gérev yapmis olmasi gerekir.

(5) Yurt disinda ii¢ ay ve daha fazla siireyle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina genel
hiikiimlere gore mecburi hizmet yiiklenir. Yurt disinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin
aylikli veya ayliksiz gorevlendirilmesi, Ogretim elemanmin burs veya ticret saglayip
saglamadigi ve temin edilen burs veya ticretin ge¢imini saglayip saglayamayacagi esas alinarak
karara baglanir.



MADDE 12- (1) Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmast ilgili yonetim
kurulunun 6nerisi tizerine Rektorce kararlastirilir.
Faaliyet Raporu
MADDE 13- (1) Yurt disinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis ¢calisma
programina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda donmelerinden sonra bir
aylik siire icinde bilimsel bir toplantida sunmak iizere baglh bulunduklar1 birim araciligi ile
Rektorlige vermekle ylikiimlidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Anlasmalar geregi gorevlendirme
MADDE 14- (1) Hikiimetler arasi kiiltiir anlagmalarina gore veya tiniversitelerin yurt dig1
iiniversitelerle yaptig1 ve Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis bulunan anlagmalar geregince
yapilacak yurt dis1 gérevlendirmeler ve 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca yapilacak
yurt i¢i gdrevlendirmeler bu Usul ve Esaslarda gecen sinirlamalara tabi degildir.
Usul ve Esaslardan onceki gorevlendirmeler
MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslar yiirtirliige girmeden once yapilan gorevlendirmeler
bu Usul ve Esaslara tabi degildir.
Yiiriirlikkten kaldirilan Usul ve Esaslar
MADDE 16- (1) 14/01/2016 tarihli ve 2016/09 say1l1 Universitemiz Senato Karar1 ile
kabul edilen “Abant Izzet Baysal Universitesi Akademik Personelinin 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. Maddesi Uyarinca Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirmelerine
[liskin Usul ve Esaslar” yiiriirliikten kaldirilmastur.
Yiiriirliik
MADDE 17- (1) Bu usul ve Esaslar, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihte yriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 18- Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Rektorii yiiriitiir.



