  TİP SÖZLEŞME                                                         (YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANLARI İÇİN)

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğü ile …………… doğumlu, ……………. uyruklu,

bekar /evli ……………………  arasında aşağıda belirtilen şartlar ve hükümler çerçevesinde işbu hizmet

sözleşmesi imzalanmıştır.

Madde 1- Hizmet borçlusu bu sözleşme ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ile yürürlükte bulunan diğer mevzuatlarda düzenlenen hükümlere göre görevini yerine getirmeyi taahhüt eder.

Madde 2- Bu sözleşme …………tarihinden ………….. tarihine kadar geçerlidir.

Madde 3- a) Aylık brüt sözleşme ücreti…………….. TL dir.  Bu ücretten 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca kesilmesi gereken primler ile diğer her türlü kanuni kesintiler yapılacaktır. 

b) Hizmet borçlusunun görevlendirme süresi bir yarı yıl olarak planlanmış ise yalnız kendisi için, görevlendirme süresi bir yarı yıldan fazla süre ile planlanmış ise kendisi ve eşi için ülkesinden gelme masrafı ödenir.

    c) Hizmet borçlusuna görev yaptığı süre bir yarı yıl ise yalnız kendisi için, görev yaptığı süre iki yarı yıl ve daha fazla ise kendisi ve eşi için ülkesine gitme masrafı ödenir. Gitme masrafının ödenebilmesi için hizmet borçlusunun görevinin sona ermesi ve görevinin sona erme tarihini izleyen bir ay içinde ülkesine dönmesi gereklidir. Hizmet borçlusunun izinli, görevli veya görevi terk ederek yurtdışına çıkıp görevine dönmeyerek sözleşmenin feshine sebep olması halinde ülkesine gitme masrafı ödenmez.

d)
Vefat halinde cenazenin ülkesine nakil masrafı ödenir.

e)
Görev yeri dışında geçici olarak görevlendirilenlerin gündelik ve yol giderleri, ( 6245
sayılı Harcırah Kanunu Hükümlerine göre saptanan süreyi ve birinci derecede devlet memurlarına ödenen
harcırah miktarını aşmamak üzere) emsali kadrolu öğretim elemanına ödenen miktarı aşamaz.

Hizmet borçlusuna her ne sebeple olursa olsun yukarıda belirtilen ödemelerden başka ödeme yapılmaz.

Madde 4- Sözleşme ile çalıştırılan personelin yıllık izin süresi emsali kadrolu öğretim elemanının izin süresi kadardır. Yıllık iznin öğrenime ara verilen zamanlarda kullanılması asıldır.

Ayrıca resmi tabip raporu ile belgelenen hastalıklar için yılda 30 günü geçmemek üzere hastalık izni verilebilir.

Madde 5- Hizmet borçlusu haftalık ders ve uygulama saatlerini dolduramadığı takdirde veya gerektiğinde Türkiye' deki diğer yükseköğretim kurumlarında Rektörün teklifi ile Yükseköğretim Kurulu Başkanı tarafından doğrudan görevlendirilebilir.

Madde 6- Hizmet borçlusunun birinci maddede belirtilen mevzuat veya sözleşme hükümlerine uymaması halinde durum yazılı olarak kendisine bildirilir, bildirime rağmen tutumu değişmezse, sözleşme Rektör tarafında feshedilir.

Madde 7- Bu sözleşmede yer almayan hususlar hakkında 14.10.1983 tarih ve 83/7148 sayılı Bakanlar Kurulu Karan çerçevesinde işlem yapılır.

Madde 8-  Bu sözleşmeden dolayı çıkacak anlaşmazlıkların çözümünde Bolu Mahkemeleri yetkilidir.
                                                                                                               Prof. Dr. Mustafa ALİŞARLI
      Sözleşmeli Yabancı Uyruklu
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